
安全生产风险分析评价管理制度
1 .目的

定期组织安全风险分析会议，分析可能存在的安全风险，采取措施消减和控制风险，将风险控制在可以接受的程度，预防事故的发生，保障安全生产。

2 .职责

2.1公司安全副总经理负责对公司风险分析、评价工作的领导，负责审核、批准风险辨识结论和组织落实风险控制对策措施。

2.2公司安全副总工程师负责安全风险分析、辨识工作，定期组织相关单位、部门对公司生产系统进行风险分析，形成风险辨识的结果，并对辨识的结果负责。

2.3安全管理部负责公司风险分析、评价具体工作，撰写会议纪要，组织召开风险分析会议，根据辨识结果制定相应部位的防控频次；负责监督落实风险控制对策措施；定期检查考核风险控制结果；负责外聘安全评价机构的配合、协调事宜。

2.4公司各职能部室在职责范围内参与、协助风险分析、评价与风险控制工作，负责相关风险控制对策措施的落实与考核。

2.6公司各车间根据风险辨识结果落实控制措施。

3.内容

3.1风险分析管理及风险评价准则：

公司有关部门应依据国家、政府、行业有关安全生产法律、法规、标准、公司安全生产方针、目标、管理标准、技术标准，采用科学、可靠、适用的评价方法，开展风险分析评价工作，保证评价结论的科学性和真实性，有针对性地提出并落实风险控制的安全对策措施。

3.2风险分析范围：

3.2.1公司生产系统及附属装置每月进行一次风险分析，形成风险辨识结论。

3.2.2安全风险分析应针对物的不安全状态、人的不安全因素、作业环境缺陷、安全管理缺陷等方面进行风险分析。

3.3风险评价范围：

3.3.1 公司生产系统及附属装置，应依照《危险化学品安全管理条例》有关规定，每年进行一次安全（风险）评价。

3.3.2 公司重大危险源应按规定要求进行风险评价，并制定出防控措施和防控评价。

3.3.3 公司安全生产发生下列情形时，应及时进行风险评价：

A.新的或变更的法律法规或其他要求；

B.操作变化或工艺改变；

C.新建、改建、扩建、技改项目；

D.对事故或其他信息有了新的认识；

E.组织机构发生了重大调整。

3.3.4 风险评价应包括但不限于以下范围：

A.公司生产经营的常规和异常活动；

B.公司安全事故及潜在的紧急情况；

C.所有进入作业场所人员的活动；

D.产品、原材料的运输和使用过程；

E.作业场所的设备、设施、车辆、安全防护用品；

F.人为因素，包括违反安全操作规程和安全生产规章制度；

G.丢弃、废弃、拆除与处置；

E.新、改、扩建项目的规划、设计、建设、投产、运行等阶段；

H.气候、地震及其他自然灾害等。

3.5风险分析评价方法：

应根据安全生产实际，选择科学合理的评价方法进行风险评价。公司常用方法有：工作危害分析（JHA）、安全检查表分析（SCL）等。

4. 工作程序

4.1 公司主管部门应根据有关法规以及本标准规定的风险分析、评价范围，开展风险分析、评价工作，记录重大风险，确定风险控制措施。

4.2 公司各职能部室、生产车间，应根据风险分析、评价的结果，结合生产运行实际情况确定优先控制的顺序，采取措施消减风险，将风险控制在可以接受的程度，预防事故的发生。

4.3 在选择风险控制措施时，应考虑以下情况：

A.控制措施的可行性和可靠性；

B.控制措施的先进性和安全性；

C.控制措施的经济合理性；

D.生产经营实际情况；

E.技术保证、服务及其他内部与社会资源。

4.4 控制措施应包括以下内容并满足要求：

A.工程技术措施，可靠、有效；

B.管理措施，规范安全管理；

C.教育措施，提高从业人员的操作技能和安全意识；

D.个体防护措施，减少职业伤害。

4.5 公司安全管理部对风险评价确定为重大隐患的项目应建立档案，内容包括：

A.安全评价报告与技术结论；

B.评审意见；

C.隐患治理方案，包括资金概预算情况等；

D.治理责任人和时间表；

E.竣工验收报告。

4.6 有关职能部室、生产车间，应将风险分析、评价的结果以及所采取的控制措施，对从业人员进行宣传、培训，使相关人员熟悉工作岗位和作业环境的风险及所（应）采取的控制措施。
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