XX市XX石油化工有限责任公司XX加油站

（XX年安全教育培训计划）

XX年度安全培训计划
为切实加强安全教育培训工作，增强全员的安全意识，保障经营的正常运行，确保安全无事故的目标完成，根据我单位实际情况，特制定XX年安全培训计划如下：  

指导思想  

        坚持“安全发展”指导原则和“安全第一，预防为主、综合治理”的安全工作方针，认真贯彻落实新《安全生产法》，以提高全体员工的安全意识，加大安全生产培训力度，为促进我单位安全生产形势的持续稳定提供有力保障。  

时间安排  

        每月至少进行一次全员安全知识培训，原则上在每月月底，避免工作繁忙时间，保证培训教育时间和效果。 

培训地点 

        办公室、工作现场 

培训内容  

        安全法规及规章制度、各级安全职责、安全基本知识、油品知识、消防器材的使用、安全禁令、危害隐患的识别及预防和整改、安全应急预案、安全操作规程、安全案例分析等  

五、培训方法  

1、集中教育培训：对全体员工集中进行培训学习，并将学习资料保存建档。  

2、口头教育培训：利用班前会时机由单位或班组负责人对所属员    工进行安全操作规程教育。  

3、每月组织安全知识测试，并对测试成绩进行公布。 

4、观看安全教育视频或光盘。 

要求  

1、加强员工的安全教育，提高培训质量和培训效果。 

2、建立从业人员安全培训档案，如实记录培训时间、内容。 

3、对培训教育过程中发现的问题及时进行改正。  通过对安全生产法律法规及安全相关知识的培训，让大家真正懂得安全生产的重要性和必要性，真正重视安全，把安全生产工作作为头等要务和基础工作做好、做扎实。  

附：XX年度安全培训计划

XX年度安全培训计划表

	序号
	日期
	培训内容
	培训人
	备注

	1
	1月
	加油站突发事件应急预案
	站长
	

	2
	2月
	加油站安全管理规章制度
	安全员
	

	3
	3月
	加油站设备设施操作规程
	安全员
	

	4
	4月
	加油站消防知识
	安全员
	

	5
	5月
	国家安全法律法规
	站长
	

	6
	6月
	加油站职业危害防护
	安全员
	

	7
	7月
	加油站火灾应急预案
	站长
	

	8
	8月
	加油站岗位安全管理职责
	安全员
	

	9
	9月
	节前安全应急预案演练
	站长
	

	10
	10月
	加油站危害因素识别
	安全员
	

	11
	11月
	冬季交通安全注意事项
	安全员
	

	12
	12月
	加油站防盗抢安全预案演练
	站长
	


